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ПОЛОЖЕНИЕ  

МОУ «Новосельская ООШ» 

о детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием  

 

1. Общие положения. 
1.1. Настоящее положение определяет порядок создания и функционирования детского 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей МОУ «Новосельская ООШ» 

Сланцевского района 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации». 

1.3. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей (далее - лагерь) - это 

форма оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с учащимися 

общеобразовательных учреждений района с пребыванием обучающихся в дневное время 

и организацией их питания. 
 

2. Основные цели и задачи лагеря. 

2.1.Цели: обеспечение развития, отдыха и оздоровления детей в возрасте от 6лет 6 

месяцев  и до достижения ими 15 лет. 

2.2.Задачи: 

2.2.1. организация содержательного досуга детей. 

2.2.2. сохранение и укрепление здоровья детей. 

2.2.3. создание необходимых условий для личностного, творческого, духовно-

нравственного развития детей, для занятий детей физической культурой и спортом, 

расширения и углубления знаний об окружающем мире и природе, развития творческих 

способностей детей, организации общественно-полезного труда, формирования и 

развития позитивной мотивации здорового образа жизни. 

2.2.4.организация условий размещения детей, обеспечение их полноценным питанием. 

2.2.5. воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков 

самоуправления, чувства коллективизма и патриотизма. 

2.2.6. формирование у детей общечеловеческой культуры и ценностей. 

2.2.7. привлечение детей к туристической, физкультурно-спортивной и иной другой 

деятельности. 
 

3. Организация и управление. Делопроизводство. 
3.1. Лагерь создается на стационарной базе  МОУ «Новосельская ООШ» Сланцевского 

района Ленинградской области приказом директора школы на основании Постановления 

Главы администрации района. 

3.3. В лагерь принимаются дети 6,6– 15лет. 

3.4. Дети зачисляются в лагерь на основании письменных заявлений родителей, 

медицинского заключения педиатра. 

3.5. Комплектование лагеря не более 20 человек. 

3.6. При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся из 

малообеспеченных, многодетных  семей, в которых один из родителей работает в сфере, 

где производятся социальные отчисления.  



3.7. В лагерь не могут быть приняты дети с некоторыми отклонениями в состоянии 

здоровья и бактерионосители инфекционных заболеваний, включенные в общие 

медицинские противопоказания к направлению детей в оздоровительные учреждения; 

3.8. Помещение, сооружение и инвентарь, необходимый для функционирования 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием, передаются руководителю лагеря во 

временное пользование в период работы лагеря администрацией МОУ «Новосельская 

ООШ» Сланцевского района. 

3.9. Прием лагеря осуществляется районной комиссией с составлением акта 

установленной формы. 

3.10. Лагерь функционирует в период каникул. 

3.11. Питание (3-разовое) детей организуется в столовой образовательного учреждения. 

3.12. Общее руководство лагерем осуществляет руководитель лагеря, назначенный 

приказом директора школы МОУ «Новосельская ООШ» Сланцевского  района. 

3.13. Руководитель лагеря: 

- действует от имени лагеря, представляет его во всех учреждениях и организациях; 

- осуществляет совместно с  администрацией школы  подбор кадров лагеря ; 

-утверждает штатное расписание. На штатные должности в лагерь принимаются лица, 

достигшие 18 лет. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие 

высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям 

квалификационных характеристик, определенных для соответствующих педагогических 

работников. 

При приеме на работу требуется медицинское заключение о состоянии здоровья, справка 

о наличии или отсутствии судимости. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен 

с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными 

обязанностями. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье 

детей в пределах возложенных на них обязанностей; 

- разрабатывает должностные инструкции; 

- проводит инструктаж с персоналом по ТБ с обязательной регистрацией в специальном  

журнале, профилактики травматизма; 

- составляет график выхода на работу персонала; 

-создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной 

работы;  

- распоряжается имуществом лагеря; 

-планирует, организует и контролирует деятельность лагеря, отвечает за качество и 

эффективность его работы; 

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время нахождения в 

лагере, соблюдение норм охраны и техники безопасности; 

- ведет учетную документацию, отчитывается о деятельности лагеря. 

3.14. Коллектив педагогов определяет программу деятельности и организацию 

управления. 

 

4. Функции. 
4.1. Организация полноценного питания. 

4.2. Организация медицинского обслуживания.                

4.3. Организация проведения оздоровительных, физкультурных мероприятий, пребывания 

на свежем воздухе. 

4.4. Организация культурных мероприятий. 

4.5. Организация экскурсий, игр, занятий в творческих объединениях.  

4.6. Создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей. 

4.7. Иные функции, в соответствии с возложенными задачами. 

 

 



 

5. Права 
5.1. Руководитель вправе требовать от персонала, учащихся, их законных представителей 

соблюдения правил внутреннего распорядка лагеря. 

 

 

6. Порядок финансирования 
6.1. Основным источником финансирования лагеря являются средства: 

- муниципального и регионального бюджета; 

- регионального отделения фонда социального страхования. 

6.2. Руководитель лагеря контролирует правильность и целесообразность расходования 

выделяемых денежных средств. После закрытия смены лагеря подводит итоги 

финансовой деятельности. 

 

7. Время работы и время отдыха 

7.1. Для работников оздоровительного лагеря устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя  выходными днями. Время работы и время отдыха определяется в 

срочном трудовом договоре или дополнительным соглашением. 

 

8. Ответственность 
8.1. Администрация и персонал лагеря несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей. 

8.2. Администрация   и   педагогический   состав   лагеря несут ответственность за жизнь 

и здоровье детей. 

  
 


